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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggyiilése Magyarorszag europai unios jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informdacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 201 1. évi CXII. torvényt.

Szabalyzatunk az Europai Unio és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmeérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol szolo rendeletében, mas néven altalanos
adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak
betartasaval késziilt.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben folyo adatkezelés és tovabbitis rendjét jelen adatkezelési
szabalyzat hatarozza meg. Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

e az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény

e aNemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (NKt.)

e a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet

e 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e Az oktatasi nyilvantartasrol sz6l6 2018. évi LXXXIX. torvény (Onyt.)

e a100/1997. (VI.13.) Korm.rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol

e apedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény (Paétv.)

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

e az informdacids Onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. torvény végrehajtasanak biztositasa,

e az Eurdpai Unio és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmeérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol sz6l6 unios rendeletében meghatarozott
eldirasoknak torténd megfelelés,

e az intézményi adatkezelés €s adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel

jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irél, munkavallal6irol az intézmény

nyilvantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabdlyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és
részletes — tdajékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdél, igy kiilonosen az
adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult
személyérol, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.



1.2 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a)

b)

c)

d)

Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatdjara, vezetbire,
pedagogusaira, valamennyi munkavallalojara és tanuléjara nézve Kkotelezo
érvényii.

Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntartd jovahagyédsanak idépontjaval 1ép
hatéalyba, és hatarozatlan idére szol.

Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskora
tanul6 sziilgje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérdl a tanuldt és a sziilét irasban tajékoztatni kell. A tanuloi adatkezelés
idotartama a kozépiskolaba valo jelentkezéstol kezdodoen legfeljebb a tanuloi
Jjogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez
alol a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozdan az irattari
Orzési id6 az iranyadod. Az irattari 6rzési id0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.
Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt Iétesitd, a munkaviszonyban allo
munkavallal6 kételes tudomasul venni, err6l a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt irdsos t4jékoztatdoban tdjékoztatni kell. A munkavallalok adatainak
kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6todik év december
31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelezden
megorzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell
szlintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabdlyi eldirdsok szerint —
nem selejtezhetok.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatas Informécidos Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott

adatok korét a Nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 41-43.§-al, az oktatasi
nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. térvény 1. melléklete, valamint a pedagbgusok 1j
¢letpalyajardl szol6 2023. évi LIL torvény 4. melléklete rogzitik. Ezeket az adatokat kételezéen
nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

2.1
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A munkavallalok adatainak kezelése

A Kozoktatas Informacios Rendszerében az adatkezeld az oktatdsi nyilvantartasrol
sz610 2018. évi LXXXIX. torvény 2.§-a és1. melléklete alapjan kezeli a jogszabaly altal
meghatarozott alabbi munkavallaléi adatokat:

a) csaladi és utonév,

b) sziiletési csaladi és utonév,

C) anyja sziiletési csaladi és utoneve,

d) sziiletési hely,

e) sziletési ido,

f) allampolgarsag(ok),

g) nem,

h) lakohely és a tartdzkodasi hely cime,

1) kiilfoldi allampolgar esetén a szallashely adatai,

j)  kilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime,

k) aszemélyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilés idopontja és oka,

I) azazonositashoz sziikséges kapcsolati kodok,

m) nyilvantartas jogcimének adata,
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n)

0)

oktatasi azonositd szamat,

végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsdoktatdsi intézmény

nevét, az oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,

szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, tudomanyos fokozat megszerzésének

idejét,

munkakore megnevezését €s idétartamat,

munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,

vezetOi beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya iddtartamat,

munkaidejének mértékét,

tartos tavollétének idotartamat,

elektronikus levelezési cimét,

elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellenérzésével, pedagodgus-tovabbképzési

kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

za) aszakmai gyakorlat idejét,

zb) akadémiai tagsagat,

zc) munkaid6-kedvezményének tényét,

zd) minésitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben rogzitett
hataridejét,

ze) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat,
a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idopontjat és eredményét,

zf) az alkalmazottat érinté pedagodgiai-szakmai ellendrzés idépontjat,
megallapitésait.

Az intézményben a pedagdgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. toérvény 4.
melléklete alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik a foglalkoztatotti
alapnyilvantartasban:
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csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utoneve, neme,
sziiletési helye, ideje,

anyja sziletési csaladi és utoneve,

lakohelye, lakdscime, tartdzkodasi helye, telefonszama,
csaladi allapota,

addazonosito jele,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

fizetési szamlaszama,

e-mail-cime,

. biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdsége,

legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,
szakképzettségei, szakiranyll tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,
iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitései, valamint
meghatarozott munkakdr betoltésére jogositod okiratok adatal,

tudomanyos fokozata,

idegennyelv-ismerete,
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pedagogus-tovabbképzésre, valamint a koznevelésért felelés miniszter altal eloirt
képzésre vonatkozé adatai,
jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatasahoz sziikséges,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a
beszamitasnal figyelmen kiviil hagyandé tavollét jogcime, id6tartama,

a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezdd és
befejez6 idopontjanak megnevezése,

szakmai gyakorlati 1dék a betoltott munkakér vagy oOraaddi megbizas
megjelolésével,

a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak
alapjaul szolgal6 id6tartamok,

jogviszonya hatdrozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idétartama,

allampolgérséaga,

a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,
munkakoére, FEOR-szama,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 jelenlegi besorolésa,
besorolasdnak idépontja, kovetkezd mindsitésének esedékessége,

vezetdi megbizasa,

probaido adatai,

teljesitményértékelés idopontja, eredménye,

torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol sz616 munkaltatoi dontés,
jutalom, kitiintetés, céljuttatds, egyéb juttatdsok idOpontja, Osszege, a korabbi
szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

. szabadsag mértéke, igénybevétele,

kinevezéstol eltérd foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok,

kartéritési feleldsségre vonatkozo adatok,

Osszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkoz6 adatok,

palyazata, onéletrajza,

érdekképviseleti tagdij dtutalasara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,
oktatasi azonositoé szama,

pedagbdgusigazolvanyanak szama,

fegyelmi felelésségre vonatkozo adatok,

eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi
¢s utoneve, lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, adodazonositd jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete,

csaladtdmogatasi kedvezményei,

az allami készfizetd kezességvallalassal 6sszefliggd adatok, a hitelszerzodést kotd
pénzintézet neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a
hitel lejartanak idépontja,



VI.
1.
2.

munkaltatdjanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,
feladatellatasi helye,

VIL.

1.

koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése,
megszintetése  idopontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel
Osszefliggésben jard juttatdsok, felmentési, lemondasi, felmondasi ido,
végkielégités adatai,

athelyezés esetén a fogadd munkaltato adatai,

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s a hatarozott
ideju athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai.

2.2 A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

221 Az

intézmény tanul6i, valamint az intézménybe felvételiiket, atvételiiket kéré tanulok

esetében a Kozoktatas Informaciéos Rendszerében az adatkezeld az oktatési
nyilvantartdsrol sz616 2018. évi LXXXIX. térvény 2.§-a és 1. melléklete alapjan kezeli
a jogszabaly altal meghatarozott alabbi tanul6i adatokat:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)
m)
n)
0)

p)

q)

csaladi és utonév,

sziiletési csaladi és utonév,

anyja sziiletési csaladi és utoneve,

sziiletési hely,

sziiletési 1dO,

allampolgérsag(ok),

nem,

lakohely és a tartozkodasi hely cime,

kiilfoldi allampolgér esetén a szallashely adatai,

kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime,

a személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilés iddpontja és oka,

az azonositashoz sziikséges kapcsolati kodok,

nyilvantartés jogcimének adata.

oktatasi azonositd szamat, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetének tényét és hatalyat,

jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy egyéni munkarenddel rendelkezik-e,
tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,
jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét ¢&s idejét, valamint
megsziinés esetén annak tényét, hogy az érintett az adott koznevelési intézményben
szerzett-e iskolai végzettséget, szakképesitést,

nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
jogviszonyat megalapoz6 kdznevelési alapfeladatot,

nevelésének, nevelés-oktatasanak helyét,

felndttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
évfolyamat,

melyik évfolyamon, mely orszdgban vett részt az Nkt.-ban szabalyozott hataron tuli
kirandulason,

annak tényét és idGtartamat, hogy a tanulo igénybe vette vagy veszi a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény szerinti
tanoda szolgaltatésait,



y)
2)

melyik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulményuton,

annak tény¢ét és idejét, hogy az egyéni munkarendben tanuld neki felrohatd okbol
két alkalommal nem jelent meg az osztalyozé vizsgan, vagy két alkalommal nem
teljesitette a tanulmanyi kovetelményeket.

2.2.2 Az intézmény a koznevelési torvény 41.§ (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a
tanuld alabbi adatait tartja nyilvan:

a)

b)

d)

e)

a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve,

neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi helyének cime, személyi

azonositasra szolgalé okmany megnevezése és szama, telefonszama, elektronikus

levelezési cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar

esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodas jogcime €s a tartdozkodasra

jogositd okirat megnevezése, valamint szama,

a gyermek, tanul6 sziildjének, értesitendd hozzatartozojanak, a ra tekintettel csaladi

potlékra jogosult személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi

¢s utdneve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama, elektronikus levelezési

cime,

a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos

adatok:

ca) felvételivel kapcsolatos adatok,

cb) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

cc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

cd) a gyermek, tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

ce) kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkoz6 adatok,

cf) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

cg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonosit6 szama,

ch) mérési azonosito,

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

da) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

db) a tanuld magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

dc) felnéttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

dd) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

de) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

df) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

dg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

dh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41.§ (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan intézmény tanulmanyi
rendszerében nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre
valo jogosultsaga.



2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdl szolo tdjékoztatds érdekében az
intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket, videokat tesz kozzé,
amelyeken tanulok vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek, hallhatok. Amennyiben az
intézmény tanuldja vagy annak gondviseldje ugy nyilatkozik, hogy hozzajarul az iskola altal
készitett fénykép ¢és hangfelvétel készitéséhez, felhasznalasahoz és nyilvanossagra hozatalahoz,
azt a gondvisel0 és a tanuld alairasaval ellatott nyilatkozatban (1. szamt melléklet) kell jelezni
az intézmény vezetdje szamara.

2.4 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanulok, sziilék személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai
munkaszervezés ¢és a tanulok érdekében a kotelezden nyilvantartando adatok mellett célhoz
kototten kezeljiik tovabba az alabbi adatokat:

e atanulok és a sziilok e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

e atanulo esetleges specidlis taplalkozésara vonatkozo kiilonleges adatok a kirdndulasok,
projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkoz6 adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,

e anyelvvizsgdk eredményességével dsszefliggd adatok.

A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk sziileit az elsO sziiloi
értekezleten tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez
hozzéjarulasat adja, ezt alairdsaval kell megerdsitenie. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra,
hogy a tanuld vagy gondviseldje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges
adatok kezelésének melldzését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a
szoban forgd tanuld vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni.

T4jékoztatni kell a tanuldkat és a sziil6ket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az
,Dokumentumok / Szabalyzatok” meniiben megtalalhatd az intézmény adatkezelési
szabalyzata.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1 A pedagogusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavallaloinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai
tovabbithatok a fenntartonak, hivatalos szerveknek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A tanuldék adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
Az elrendelést a koznevelési torvény megfelelé bekezdései rogzitik. Ennek
legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban.



A tanulok adatai — a személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottséeg

megtartasaval — tovabbithatok:

a)

b)

f)

9)

h)
i)

a fenntartonak, a kifizet6helynek, a birosagnak, renddrségnek, iigyészségnek, a
kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzO kozigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre  vonatkozd  rendelkezések  ellendrzésére  jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak részére valamennyi adat,

sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségére, tartos
gyogykezelésére vonatkozo adatai, tovabba a gyermek, tanuld specidlis kdznevelési
ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi, iskolaorvosi diagnozisanak adatai
a pedagdgiai szakszolgalat, a nevelési-oktatdsi intézmények és az egészségiigyi
szakellato kozott,

magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilonek, a szakmai ellenérzés végzojének,
didkigazolvanya kiallitdisdhoz sziikséges valamennyi adata a hivatal, a didkigazolvany
elkészitésében kozremukodok részére,

az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld
egészségligyi allapotdnak megéllapitdsa céljabol az aldbbi adatok: a tanuld neve,
sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonositd
jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, az dvodai, iskolai egészségiigyi dokumentacio, a
tanulo- ¢és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok az egészségi allapotdnak megallapitasa
céljabol az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatod intézménynek,

a csaladvédelemmel foglalkoz6é intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és
ifjusdgvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési
helye ¢és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziildje, torvényes képviseldje neve,
sziiléje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, a
gyermek, tanuld mulasztdsdval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanulora vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének feltarésa,
megsziintetése céljabol

az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tAmogatas igénylése céljabodl a fenntarto részére,

tankonyvellatd rendszerben a sziikséges adatok,

az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantartd szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, tovabba a
nyilvantart6 szervezettdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez.

4. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

4.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezo lehet:

e nyomtatott irat,

o elektronikus adat,

e clektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.



4.2 A munkavallalék személyi iratainak vezetése
4.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban ¢és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa
alatt, megszlinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:
e amunkavallal6 személyi anyaga,
e a munkavallalo tajékoztatasarol szolo irat.
e a munkavallaloi jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),
e apedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,
e a munkavallal6é bankszamlajanak szama
e amunkavallald sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmaz¢ iratok.

4.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
e akdzokirat vagy a munkavallal6 irdsbeli nyilatkozata,

a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,

birdsag vagy mas hatosag dontése,

jogszabalyi rendelkezés.

4.2.3 A személyi iratokba val6 betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
e az intézmény vezetdje és helyettesel,
az igazgatd altal megbizott ligyintézok,
az iskolatitkarok,
a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),
sajat kérésére az érintett munkavallalo.

4.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
e az intézmény igazgatoja,
e azigazgatd altal megbizott ligyintézok,
e az iskolatitkarok.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldézaton vagy
egyéb informatikai eszkdz tjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem stb.) kell tennie.
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4.3 A tanulok személyi adatainak vezetése
4.3.1 A tanulok személyi adatainak védelme

A tanuldok személyi adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek
az intézmény igazgatdja

az igazgatohelyettesek

az osztalyfénok

az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai
eszkOz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az
adatkezeldnek és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas
védelem, az elkiildés utan a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

4.3.2 A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok
személyi adatainak Gsszedllitdsarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem
tarolhato6. Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanuld
vagy az intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziild irasban hozzajarult. A
személyi adatokat osztdlyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartdsokban kell drizni:

e (sszesitett tanuloi nyilvantartas,
torzskonyvek,
bizonyitvanyok,
beirasi naplo,
osztalynaplok,
a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

4.3.2.1 Az 0Osszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskoldban tanul6 diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok kiallitdsa, tanligy-igazgatdsi feladatok folyamatos ellatasa
celjabol. Az Gsszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:

e atanulo neve, osztalya,
a tanul6 azonositd szdma, didkigazolvanyanak szama,
sziiletési helye és ideje, anyja neve,
allando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,
a tanulo altalanos iskoldjanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kovetve az iskolatitkdr vezeti. A szdmitdgéppel
vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan pontos €s teljes vezetéséért az iskolatitkar felelOs.
Térolasanak moédjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza. Az elektronikus formédban vezetett tanuldi nyilvantartds masodpéldanyban torténd
tarolasat biztositani kell.
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A tanulo és sziil6je a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil
koteles tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetéseérol.

4.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban
¢s e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tanérai,
vezetdi feladatkort ellatdé munkavallaloi felelosek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanulok és munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott moédon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely maés jellegli
(szobeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitdsa szigoruan
tilos.

Az érettségi vizsga ,, korlatozott terjesztésti’-nek mindsitett feladatlapjait a mindsités
érvényességi ideje alatt a szolgalati titokra vonatkozo6 rendelkezések szerint kell kezelni. Az
érettségi vizsgakkal kapcsolatos tanul6i adatok (a dolgozatok pontszama, eredménye, a szobeli
feleletekre vonatkoz6 adatok) szintén szolgalati titkot képeznek. Hasonloképen szolgalati
titoknak mindsiilnek a szobeli és irasbeli érettségi tételekre és feladatlapokra vonatkozodan a
vezetok vagy munkavallalok birtokaba jutott informacidk, tovabba az érettségizok
szereplésével és eredményeivel kapcsolatos barmely adat. A szolgalati titok védelmének
kotelezettsége az érettségi vizsga minden adatara vonatkozoan érvényes.

4.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziilok
jogai és érvényesitésiik rendje

45.1 Az érintettek tdjékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozdolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezo. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jel6lni az
adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanuld vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanulo illetve gondviseldje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavallalo a koézokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre irdnyuld nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

4.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;
b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen iizletszerzés, kézvélemény-
kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;
c) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.
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Az intézmény igazgatdja — az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével — a tiltakozast
koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgalni, ¢s annak eredmény€rdl a kérelmezot irasban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezel koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, ¢s akik kotelesek intézkedni a tiltakozéasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen
— annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliill — az adatkezelési térvény szerint birdsaghoz
fordulhat.

4.5.3 Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabalyairol

Az intézmény honlapjanak ,,Dokumentumok / Szabalyzatok” meniipontjaban
megtekinthet6k az intézményi adatkezelés szabalyairol sz016 tajékoztatd anyagok.

4.5.4 A bir6sagi jogérvényesités lehetdsége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett

munkavallalo, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.
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5. Zaro rendelkezések

Az adatkezelési szabdlyzatot a neveldtestiilet modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott és
e szabalyzatban jelzett kzosségek véleményének beszerzésével és a fenntart6 jovahagyasaval.
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Tiszaujvaros, 2025. januar 20.

Nyilatkozat
Az iskola Sziiléi Munkakoziossége, illetve az iskolai Didkonkormanyzat képviseletében
alairasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasakor

véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Tiszaujvaros, 2025. januar 20.

x , Pl / ‘
Do ta- T AT “\ ,;70/@[60 /7 9
Széplaki-Mészaros Ilona Szabo Lili
a sziil6i munkak6zosség elndke a diakonkormanyzat elndke

Jovahagyo nyilatkozat

A Mezoékovesdi Tankeriileti Kozpont nevében és képviseletében nyilatkozom, hogy a
Tiszatjvarosi Eo6tvos Jozsef Gimndzium és Kollégium 2025. januar 20-an elfogadott
Adatkezelési szabalyzatat a mai napon jovahagyom.

Mezékovesd, 2025. oS, A1

—

Gal Janos |

tankerul —irigazgaté
/.?(ta!a. e,-Q./
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3

_14 —



5. Melléklet

1. szamua melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
Kép és hangfelvétel készitéséhez

Alulirott

Név:

Sziiletési hely,
id6:

Anyja neve:
Lakcime:

a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény 2:48. § és az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan a felvétel készitését megeldzden kapott
tajékoztatas alapjan onkéntesen, befolyasmentesen és hatarozottan

SAJAT NEVEMBEN / TORVENYES KEPVISELOKENT

hozzajarulok ahhoz, hogy ,
ROLAM

¢s /vagy

......................................................................................................... nevii
Kiskort hozzatartozomrol képmas (fotd vagy video) és/vagy hangfelvétel késziiljon az alabbiak
szerint:

1. Felvétel készitésének helye: Tiszaujvarosi Eotvos Jozsef Gimnéazium és Kollégium
iskola
2. Felvétel készitésének ideje: ............... tanév

Hozzéjarulasom alapjan felhatalmazom: a Tiszaujvarosi Eotvos Jozsef Gimndzium és
Kollégium intézményt, mint jogosultat arra, hogy a felvételt
e az iskola hivatalos honlapjan, TikTok ¢és Instagram oldalan, youtube csatornajan ¢€s
facebook oldalan,
e aziskola évkonyvében, valamint iskolai szérolapokon,
e az iskoldkban megvalositasra keriilo palyazatok dokumentélasa soran
tajékoztatasi célbol felhasznalja és nyilvanossagra hozza.

Tudomésom van arrdl és elfogadom, hogy a rélam készitett képmast (fotd és/vagy vided)
¢s/vagy hangfelvételt a nyilvanossidgra hozatalt kdvetéen az internetes technologia
természetébol fakadéan mas médiatartalom-szolgaltatd is atveheti, masolhatja, sajat
médiaszolgaltato feliiletén kdzreadhatja.

Datum:

nyilatkozattévo
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